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"Budowanie pokojowej i zréwnowazonej przysztosci poprzez transformacyjng
edukacje"

Podsumowanie strategii

Sie¢ Szkot Stowarzyszonych UNESCO (ASPnet) jest jedng z najstarszych i najwiekszych globalnych
sieci szkét. W ciggu 70 lat istnienia rozwijata sie dynamicznie, zrzeszajgc obecnie blisko 12 000
instytucji edukacyjnych w 182 krajach.

Dziatalnos$¢ ASPnet stuzy realizacji wizji pokojowego, zdrowego i zrGwnowazonego $wiata, w ktérym
wszyscy ludzie, drogg edukacji, zyskujg wiedze, umiejetnosci i site sprawczg do ksztattowania
swojego zycia i przysztosci w harmonijnych relacjach z innymi ludZmi oraz ze swoim srodowiskiem
—zaréwno fizycznym, jak i cyfrowym - w tym z otaczajgcg przyroda. W latach 2022-2030 cztonkowie
ASPnet wraz z krajowymi koordynatorami, Miedzynarodowa Jednostkg Koordynujacg, UNESCO
i partnerami bedg pracowaé nad realizacja tej wizji, dziatajgc jako laboratoria pomystéw na rzecz
globalnego obywatelstwa, zrozumienia miedzykulturowego i zréwnowazonego rozwoju. Sie¢ bedzie
zacheca¢ do innowacyjnej i transformacyjnej edukacji na wszystkich jej poziomach: lokalnym,
krajowymi globalnym, zwtaszcza poprzez podejscie obejmujgce catg szkote (Whole School Aproach),
w ten sposdb przyczyniajgc sie do osiggniecia Celéw Zréwnowazonego Rozwoju, z naciskiem
potozonym na Cel 4.7, a takze program dziatan ONZ na rzecz transformacji edukacji i wysitki UNESCO
w kierunku ponownego wyobrazenia sobie edukacji dla przysztosci.

Nadrzednym celem dziatad Sieci Szkoét Stowarzyszonych w latach 2022-2030, jest wzmocnienie
w osobach uczacych sie, drogg transformacyjnej edukacji, umiejetnosci prowadzenia zdrowego
trybu zycia, promowania zrdwnowazonego rozwoju i angazowania sie w Swiat jako jego
kreatywni i odpowiedzialni obywatele. W tym celu cztonkowie, koordynatorzy krajowi,
miedzynarodowa jednostka koordynujgca i partnerzy bedg wspdtpracowac dla osiggniecia wynikéw
w czterech obszarach, ktérymi sa:

e SZKOtY JAKO ZYWE LABORATORIA: Szkoty na catym $wiecie sg zrédtem innowacji
i transformacji oraz dziatajg jako zywe laboratoria na rzecz globalnego obywatelstwa,
zrozumienia miedzykulturowego i zréwnowazonego rozwoju.

e MOBILIZACJA MOZLIWOSCI: Wzbudzana jest motywacja, zaréwno na poziomie
instytucjonalnym, jak i ludzkim, i mobilizowane sg zdolnosSci innowacyjnego nauczania
i uczenia sie opartego na partycypacji, w szczegdlnosci poprzez holistyczne, obejmujgce catg
szkote podejscie do zréwnowazonego rozwoju (Whole School Aproach),.

e GLOBALNA SIEC | WSPOtPRACA: Wzmacniana jest miedzynarodowa wspdtpraca,
partnerstwo i dzielenie sie wiedzg miedzy krajami i szkotami.



e KOMUNIKACIA | REKLAMA: Edukacja transformacyjna, Globalna Edukacja Obywatelska
(GCED - Global Citizenship Education), Edukacja dla Zréwnowazonego Rozwoju (ESD)
i holistyczne, obejmujace catg szkote podejscie do zrownowazonego rozwoju (WSA), s3
uznawane za gtéwne czynniki stymulujgce innowacje w edukacji, a zasada wysokiej jakosci
i przyswajalnosci jest promowana i na biezgco wdrazana w ramach Sieci i poza nig, takze
wsrod szerszej opinii publicznej i decydentéw.

Wyniki te mozna osiggnaé, gdy wszyscy interesariusze ASPnet - cztonkowie Sieci, Koordynatorzy
Krajowi, Miedzynarodowa Jednostka Koordynujgca - oraz partnerzy! sg zaangazowani i majg
zdolno$¢ do prowadzenia dziatan i pracy w skoordynowany sposodb. Krajowych Koordynatorow
zacheca sie do opracowania krajowych plandéw dziatania lub dostosowania istniejgcych juz planow
zgodnie z niniejszg globalng strategia oraz do okreslenia konkretnych wynikéw i dziatan, ktére
przyczynig sie do jej ogdlnej realizacji?. Cztonkowie ASPnet sg proszeni o zapoznanie sie z niniejsza
globalng strategia, nawigzanie wspétpracy z koordynatorem krajowym w swoim kraju w celu
opracowania i wdrozenia krajowego planu dziatania oraz, w stosownych przypadkach, zdefiniowania
planu dziatania w szkole.

Chcac przyczynic sie do realizacji nakreslonego wyzej celu oraz osiggniecia jak najlepszych wynikow
Sieci, Miedzynarodowa Jednostka Koordynacyjna UNESCO ASPnet bedzie wspdtpracowaé
z Koordynatorami Krajowymi i instytucjami cztonkowskimi nad osiggnieciem nastepujacych
kluczowych rezultatdow i dziatah w latach 2022-2030%:

Opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programoéw pilotazowych, projektéw, kampanii,
konkurséw iwydarzen oraz identyfikowanie, dokumentowanie i upowszechnianie informacji
i materiatéw dotyczgcych obiecujgcych praktyk.

e Budowanie partnerstw w celu projektowania i wdrazania innowacyjnych programow
pilotazowych, kampanii, konkurséw i wydarzen (zgodnie z globalnymi priorytetami
UNESCOAfryka, Rownos¢ ptci i Miodziez );*

* Zainicjowanie, zaprojektowanie i wdrozenie 1-2 globalnych projektéw flagowych,
umozliwiajgcych jednoczesne zaangazowanie w realizacje wzajemnie powigzanych zadan
w czterech wczesniej wymienionych priorytetowych obszarach dziatan;

¢ |dentyfikowanie, analizowanie i upowszechnianie obiecujgcych praktyk powigzanych
tematycznie z obszarami dziatania ASPnet i korespondujacych z podejsciem obejmujgcym
catg szkote (WSA).

Tworzenie zasobdw i narzedzi rozwoju kompetencji oraz organizowanie stuzgcych temu praktycznych
warsztatow.

1 Oprocz partneréow zewnetrznych, cztonkowie ASPnet, koordynatorzy krajowi i Miedzynarodowa Jednostka
Koordynujaca korzystajg z szerokiej gamy potencjalnych partneréw wewnatrz UNESCO, aby realizowad swojg misje,
np. miejsca s$wiatowego dziedzictwa UNESCO, rezerwaty biosfery, geoparki, miasta kreatywne, miasta uczace sie,
katedry i sieci UNITWIN, biura regionalne i terenowe oraz wyspecjalizowane instytuty i centra.

2 W ankiecie 13% krajowych koordynatoréow stwierdzito, ze posiada krajowa strategie, 26% stwierdzito, ze posiada
strategie,ale jest ona w trakcie (prze)budowy, 39% stwierdzito, ze nie posiada strategii, ale planuje jg opracowac, a
22% stwierdzito, ze nie posiada strategii, ale uwaza, ze jej opracowanie moze by¢ przydatne.

3 Dla kazdego okresu dwuletniego proponowany bedzie uzupetniajacy plan prac, wskazujacy dziatania priorytetowe.

4 Uczniowie i nauczyciele ASPnet beda nie tylko beneficjentami, ale takze zaangazujg sie w prace i dziatania jako twércy
zmian, posiadacze wiedzy i partnerzy.



e Wtaczenie rozwoju kompetencji do programoéw pilotazowych, projektéw, kampanii
i konkursow oraz budowanie partnerstw w celu zapewnienia interesariuszom ASPnet
odpowiednich mozliwosci szkoleniowych i materiatéw dotyczacych tematycznych obszaréw
dziatania ASPnet i podejscia catosciowego do szkoty (WSA);

e Opracowywanie, rozpowszechnianie i wspieranie korzystania z przewodnikéw i zasobdéw
ASPnet, np. zbioru dobrych/innowacyjnych praktyk w zakresie podejscia do
zrbwnowazonego rozwoju obejmujgcego catg szkote, przewodnika ASPnet dotyczacego
wymiany miedzykulturowej, e-kursu dla nowych cztonkdéw i komitetéw narodowych;

¢ Budowanie spotecznosci oséb uczgcych sie i spotecznosci praktykéw we wspdinych
obszarach tematycznych.

Tworzenie i utrzymywanie odpowiednich narzedzi sieciowych i wydarzen dla interesariuszy ASPnet

e Zbudowanie i utrzymywanie nowej infrastruktury cyfrowej, w tym platformy
spotecznosci online, systemu aplikacji cztonkowskich oraz zaktualizowanego katalogu
cztonkdéw i krajowych koordynatordw;

e Usprawnienie systemu monitorowania i sprawozdawczosci dla krajowych koordy-
natoréw i cztonkéw;

¢ Organizowanie wirtualnych i bezposrednich konferencji i warsztatéw, np. spotkan
krajowych koordynatoréow, obchodéw 70. rocznicy ASPnet , foréw studenckich, foréw
nauczycielskich itp.

Opracowanie i wdrozenie strategii komunikacji i wsparcia oraz mechanizméw rozwoju mozliwosci

e Opracowywanie, wdrazanie i regularne aktualizowanie strategii komunikacji i wsparcia
ASPnet oraz przygotowywanie odpowiednich materiatéw i zasobdw;

e Wykorzystanie gtosow ucznidéw, nauczycieli i liderdw szkolnych ASPnet, perspektyw i
obiecujgcych praktyk w pracy UNESCO w zakresie badan, tworzenia wiedzy i
rzecznictwa, w tym zapraszanie przedstawicieli ASPnet na miedzynarodowe, regionalne
i krajowe fora oraz wydarzenia edukacyjne;

¢ Wzmocnienie mechanizmdéw ASPnet w celu przekazywania obiecujgcych praktyk
decydentompolitycznym.

Strategia 2022-2030°:

Budowanie pokojowej i zrdwnowazonej przysztosci poprzez transformacyjng
edukacje

1. Wizjaiwartosci

Swoja dziatalnoscig ASPnet wspiera realizacje wizji pokojowego, zdrowego i zréwnowazonego

5 Niniejsza strategia opiera sie na Strategii ASPnet na lata 2014-2021: Globalna sie¢ szkét podejmujgeych globalne
wyzwania: Budowanie globalnego obywatelstwa i promowanie zréwnowaZonego rozwoju, ewaluacji ASPnet
przeprowadzonej w 2016 r. przez Wewnetrzng Stuzbe Nadzoru UNESCO, Przewodnika dla krajowych koordynatoréw
ASPnet i Przewodnika dlacztonkéw ASPnet, przesztych i biezacych prac ASPnet na poziomie miedzynarodowym,
regionalnym, krajowym i lokalnym oraz wymian z krajowymi koordynatorami, cztonkami i partnerami, ankiety
przeprowadzonej wsrdd krajowych koordynatoréw w okresie od lipca do pazdziernika 2022 r. w celu zebrania
pomystow i wktadu w strategiczne ukierunkowanie sieci, a takze globalnego procesu konsultacji od pazdziernika do
listopada 2022 r. z kluczowymi interesariuszami i partnerami ASPnet w celu przekazania informacji zwrotnych na
temat projektu strategii.



Swiata, w ktérym wszyscy ludzie, drogg edukacji, zyskuja wiedze, umiejetnosci i site sprawczg do
ksztattowania swojego zycia i przysztosci w harmonijnych relacjach z innymi ludzmi oraz ze swoim
$rodowiskiem — zaréwno fizycznym, jak i cyfrowym - w tym z otaczajaca przyroda. . Zgodnie
z Konstytucjag UNESCO, Kartag Narodéw Zjednoczonych, Konwencjg o Prawach Dziecka i Celami
Zréwnowazonego Rozwoju, ASPnet wyznaje wartosci i zasady praw cztowieka oraz poszanowania
godnosci, réwnosci ptci, wolnosci, sprawiedliwosci i demokracji, zrownowazonego rozwoju,
poszanowania dla réznorodnosci i miedzynarodowej solidarnosci.

2. Budowanie naszego dziedzictwa

W 1953 r. UNESCO zainaugurowato projekt o nazwie: Schemat skoordynowanych dziatan
eksperymentalnych w edukacji do Zycia we wspdlnocie Swiatowej (Scheme of Co-ordinated
Experimental Activities in Education for Living in a World Community), obejmujgcy 33 szkoty srednie
w 16 panstwach cztonkowskich. Jego celem byto "wspieranie rozwoju edukacji w zakresie celéw
i dziatan Organizacji Naroddw Zjednoczonych i wyspecjalizowanych agend oraz zasad Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka".

W 2023 r. obchodzimy jubileusz 70.-lat istnienia sieci Szkét Stowarzyszonych UNESCO, powszechnie
znanych z akronimu ASPnet, ktdra zrzesza juz obecnie blisko 12 000 instytucji edukacyjnych w 182
krajach, ktérych wspdlnym zadaniem, przy wsparciu koordynatoréow krajowych i Miedzynarodowe;j
Jednostki Koordynujacej, jest wzmocnienie w osobach uczgcych sie, drogg transformacyjnej
edukacji, umiejetnosci prowadzenia zdrowego trybu zycia, promowania zrOwnowazonego rozwoju
i angazowania sie w swiat jako jego kreatywni i odpowiedzialni obywatele.

Cztonkowie ASPnet - uczniowie, nauczyciele i ich spotecznosci - pobudzajg innowacje i transformacje
na poziomie lokalnym, krajowym i globalnym. Dziatajg jako zywe laboratoria na rzecz globalnego
obywatelstwa, zrozumienia miedzykulturowego i zréwnowazonego rozwoju, zwtaszcza poprzez
podejscie do szkoty jako catosci. Panstwa cztonkowskie UNESCO wykorzystujg Sie¢ do testowania
nowych pomystéw i metod nauczania przed wdrozeniem ich do swoich systemdéw edukacyjnych.
Rola instytucji ASPnet jako zywych laboratoriéw staje sie nierzadko inspiracjg dla innych szkot
i podmiotéw edukacyjnych spoza Sieci do podejmowania podobnych préb transformaciji, czego
naturalnym rezultatem jest zwielokrotnienie efektu dziatania Sieci. ASPnet stuzy réwniez UNESCO
jako pulsometr i tablica rezonansowa, pozwalajgce dostosowac prace Organizacji do rzeczywistosci
w terenie, a w programach, forach i dziataniach zwigzanych z edukacjg globalng uwzglednié
w pierwszym rzedzie potrzeby, gtosy i punkt widzenia oséb uczacych sie, edukatorow i spotecznosci,
w ktérych zyja i pracuja na co dzien.

Opierajac sie na tych szczegdlnych wtasciwosciach i mocnych stronach ASPnet priorytetowo traktuje
swoj udziat w realizacji Celdow Zrownowazonego Rozwoju, z naciskiem na Cel 4.7, a takze programu
ONZ na rzecz transformacji edukacji, jak réwniez wysitki UNESCO w kierunku ponownego
sformutowania roli i ksztattu edukacji przysztosci.

6 Zgodnie z Kartg UNESCO i érednioterminowa strategiag UNESCO (2022-2029), ASPnet przyczynia sie gtéwnie do realizacji
Celu Strategicznego 1: "Zapewnienie wysokiej jakosci, sprawiedliwej i wiaczajacej edukacji oraz promowanie mozliwosci
uczenia sie przez cate zycie dla wszystkich, miedzy innymi w celu zmniejszenia nieréwnosci oraz promowania uczacych sie i
kreatywnych spoteczenstw, szczegdlnie w erze cyfrowej". W programie prac UNESCO (2022-2025) ASPnet ma "nadal
angazowac spotecznosci szkolne, od poziomu edukacji przedszkolnej do zawodowej, a takze nauczycieli i osoby ksztatcgce
nauczycieli, w przeksztatcanie srodowisk uczenia sie. Obejmuje to wspodtprace miedzysektorowg w ramach UNESCO i z
partnerami zewnetrznymi w celu zaangazowania cztonkdédw w innowacyjne projekty pilotazowe, kampanie, konkursy i
wydarzenia oraz wniesienia gtosdw nauczycieli i uczniéw do lokalnych i globalnych dyskusji na temat ponownego wyobrazenia
sobie systemow edukacji na miare XXI wieku".



3. Ukierunkowanie edukacji na transformacje

ASPnet ma wieloletnie doswiadczenie w dziataniach na rzecz
wspierania pokoiju, praw cztowieka, zrozumienia
miedzykulturowego oraz zréGwnowazonego rozwoiju i realizacja
tych celéw bedzie kontynuowana w latach 2022-2030.

Oczekuje sie, ze edukacja w dzisiejszym Swiecie umozliwi
uczacym sie zdobycie wiedzy, umiejetnosci, przyswojenie

wartosci, ksztattowanie postaw i umiejetnosci dziatania,
pozwalajgcych rozwija¢ sie w coraz bardziej zréznicowanych
i szybko zmieniajgcych sie spoteczenstwach.

W obliczu wspétczesnych wyzwan, takich jak zmiany klimatyczne, ideologie promujgce przemoc
i nienawis¢, czy ryzyko utraty zdrowia i dobrostanu, w tym w wyniku globalnych pandemii, edukacja
powinna umozliwi¢ osobom uczacym sie w kazdym wieku stanie sie agentami zmian w celu
przeksztatcenia naszych spoteczenstw dla dobra wszystkich ludzi i planety. Edukacja transformacyjna
przygotowuje ucznidw do odpowiedzialnego i aktywnego udziatu w przechodzeniu do bardziej
pokojowego i zrownowazonego Swiata. Wymaga to od nich nauczenia sie krytycznego
kwestionowania wtasnych pogladdéw i kontekstu spotecznego, w ktérym zyj3, w tym zrozumienia
mechanizméw, ktére utrwalajg niezréwnowazony rozwdj i niesprawiedliwos¢. Stanie sie to
punktem wytgczenia do badania mozliwosci podejmowania dziatan, ktére przyczyniajg sie do zmian
osobistych i spotecznych. Aby edukacja byta transformacyjna, musimy tworzyé konteksty uczenia
sie, ktore zapewniajg podmiotowosé, dobre samopoczucie i rozwdj ucznidw, nauczycieli, ich
spotecznosci i srodowiska naturalnego. Program nauczania, pedagogika, organizacja szkoty,
materiaty edukacyjne, partnerstwa i (fizyczne) srodowiska uczenia sie musza by¢ zaprojektowane
tak, aby wyposazyé uczniéw w umiejetnosci transformacyjne, biorgc pod uwage ich witasne
doswiadczenia i ambicje w kontekscie spotecznym, naturalnym, politycznym, gospodarczym
i kulturowym.

3.1 Transformacyjna edukacja na rzecz bardziej pokojowej i zrownowazonej przysztosci

Edukacja transformacyjna zapewnia moralny kompas, cel i znaczenie
oraz przyczynia sie do dobrostanu i rozwoju jednostek, zbiorowosci

i catej Planety. Dobrostan i rozwdj jednostki wymaga odpowiedniego ggﬁé%uu

klimatu szkolnego, dbatosci o zdrowie fizyczne i psychiczne uczniéw
oraz ich respektowania ich praw (politycznych, spotecznych
i kulturowych). Podstawg do tego jest zapobieganie przemocy
szkolnej i nekaniu, w tym przemocy ze wzgledu na pte¢, a takze

wszelkim formom stygmatyzacji i dyskryminacji wobec uczniéw
i nauczycieli. Jednakze dobrostan oznacza

o wiele wiecej niz tylko zapobieganie krzywdom. Sktadajg sie na niego réwniez ciggte wysitki na rzecz
budowania spotecznosci i zwiekszania autonomii ucznidw, aby mogli sta¢ sie aktywnymi
obywatelami. Wigze sie to z praktykami pedagogicznymi, ktére koncentrujg sie na kluczowych
wartosciach i zasadach: integracji, wspétdziatania, wspdtpracy, solidarnosci, interdyscyplinarnosci,
dociekliwosci i réwnowagi rozwojowej. Jesli spotecznos¢ szkolna dziata zgodniez tymi zasadami,
moze stuzy¢ jako obiecujgcy model ksztattowania szerszej spotecznosci poza szkotg. Tak rozumiana
edukacja nie powinna pozostawia¢ w tyle niewykorzystanych talentéw — ukrytych w kazdym
cztowieku skarbéw — lecz staraé sie stwarzaé uczniom w jak najwiecej sposobnosci do



znajdywania powigzan z wtasnym dziedzicwem, ksztattowania postawy otwartosci na
inne style bycia, odkrywania i réwnowazenia relacji z otaczajgcg przyrodga, przyjmowania
odpowiedzialnosci i podejmowania odpowiednich dziatan na rzecz wspdlnego dobra oraz checi
uczenia sie przez cate zycie.

Transformacyjna edukacja na rzecz globalnego obywatelstwa,

zrownowazonego rozwoju

i zrozumienia miedzykulturowego odnosi sie do 17 Celédw Zréwnowazonego Rozwoju
sformutowanych w Agendzie 2030 i przyczynia sie do ich realizacji, co stanowiskuteczne ramy dla
szkét do podejmowania dziatari na poziomie lokalnym, krajowym i miedzynarodowym’, a Cel 4.7

uznany zostat za czynnik umozliwiajacy realizacje wszystkich innych Celéw i wysokiej jako$ci edukacji:

"Do 2030 r. nalezy zapewnic, Ze wszyscy uczqcy sie nabedq wiedze i umiejetnosci
potrzebne do promowania zréwnowazonego rozwoju, w tym miedzy innymi
poprzez edukacje na rzecz zréownowazonego rozwoju i zréwnowazonego stylu zycia,
edukacje na rzecz zdrowia i dobrostanu, praw cztowieka, rownosci pfci,
promowania kultury pokoju i niestosowania przemocy, globalnego obywatelstwa i
uznania wartosci réznorodnosci kulturowej oraz wktadu kultury w zréwnowazony
rozwdj".
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3 obszary tematyczne dziatania ASPnet

Globalna edukacja obywatelska (GCED) przygotowuje ucznidow w kazdym wieku - zaréwno dzieci,
mtodziez, jak i dorostych - do przyjmowania aktywnej postawy wobec globalnych wyzwan oraz do
roli kompetentnych podmiotéw w budowaniu bardziej pokojowego, tolerancyjnego,
integracyjnego

i bezpiecznego swiata. GCED promuje kulture pokoju i niestosowania przemocy, co oznacza uczenie
sie zycia razem, z uwzglednieniem rdznic ptci, ras, jezyka, religii lub kultury, przy jednoczesnym
wspieraniu powszechnego poszanowaniasprawiedliwosci i praw cztowieka, od ktérego takie
wspotistnienie jest zalezne. Zatozeniem GCED jest upowszechnianie wiedzy, zrozumienia
i umiejetnosci  krytycznego myslenia o kwestiach  globalnych wzajemnych
powigzaniach/wspétzaleznosciach krajéw i réznych spotecznosci, a takze rozwijanie poczucia
przynaleznosci do wspdlnoty ludzkiej, dzielenia sie wartosciami i obowigzkami, empatii,
solidarnosci oraz szacunku dla réznic i réznorodnosci.

oraz

W latach 2019-2021, w ramach globalnej inicjatywy ASPnet Teacher Education Institutions (TEls) —
dziekani, edukatorzy, nauczyciele - a takie koordynatorzy krajowi z 18 krajow wraz z UNESCO

7 Bank zasobéw UNESCO dla edukatoréw na temat celéw zréwnowazonego rozwoju:
https://en.unesco.org/themes/education/sdgs/material



i ekspertami wymieniali sie dobrymi praktykami w zakresie przeksztatcania nauczania i uczenia sie
na rzecz globalnego obywatelstwa i zrownowazonego rozwoju oraz inicjowali wspdlne projekty
zmian. Na przyktad, nauczyciele i studenci z Argentyny, Belgii, Finlandii, Japonii, Kenii, Filipin
i Senegalu wzmocnili swoje umiejetnosci wspotpracy miedzykulturowej poprzez ustanowienie
mechanizmu e-twinning, dzieki ktéremu wspdlnie opracowali innowacyjne i transformacyjne
dziatania edukacyjne w zakresie GCED i ESD. Spotecznos¢ praktykéow opracowata réwniez
dynamiczng, wspdlng wizje przeksztatcenia poczatkowego ksztatcenia nauczycieli, zachecajac do
globalnej wspotpracy.

Edukacja na rzecz zréwnowazonego rozwoju (ESD), a w szczegdlnosci edukacja w zakresie zmian
klimatu, moze wyposazy¢ ucznidw w kazdym wieku w wiedze, umiejetnosci, postawy, wartosci
i gotowosc¢ do sprostania wzajemnie powigzanym globalnym wyzwaniom, w tym zmianom klimatu,
utracie réznorodnosci biologicznej, niezrdwnowazonemu wykorzystaniu zasobdw i nieréwnosciom,
a takze przyczyni¢ sie do ksztattowania ekologicznych, odpornych na zmiany klimatu
i sprawiedliwych spoteczenstw. ESD jest procesem uczenia sie przez cate zycie i integralng czescig
wysokie]j jakosci edukacji. UNESCO wspiera panstwa cztonkowskie poprzez edukacje na rzecz
realizacji Celéw Agendy 2030 (ESD for 2030) i ,,Wspodtprace na rzecz edukacji ekologiczne;j:
przygotowanie kazdego ucznia do przystosowania sie do warunkow klimatycznych”
w podejmowaniu dziatan dla przyspieszenia wdrazania edukacji w zakresie edukacji na rzecz
zrbwnowazonego rozwoju i zmian klimatu (Greening Education Partnership: Getting every learner
climate-ready), holistycznego spojrzenia na polityke, programy nauczania, nauczycieli i Srodowisko
uczenia sie oraz promowania podejscia angazujgcego catg spotecznosc.

W szkotach ASPnet we wszystkich regionach miaty miejsce wazne dziatania edukacyjne, ktérych
celem byto przygotowanie do zmian klimatu, a udany projekt pilotazowy ASPnet, zainicjowany
w 2016 roku nadat mu szczegdlny impet i zapewnit wsparcie 250 szkotom w 25 krajach w celu
wdrozenia catoSciowego podejscia do tematu zmian klimatycznych. Dzieki temu holistycznemu
i partycypacyjnemu podejsciu uczniowie, nauczyciele, a takze dyrektorzy szkét uczestniczgcych
w projekcie, kadra i szersza spoteczno$¢ zaangazowali sie w potgczenie nauki i dziatan w celu
wigczenia zrownowazonego rozwoju w kazdy wymiar ich szkoty (zarzadzanie, nauczanie i uczenie
sie, obiekty i dziatanie oraz partnerstwo w ramach spotecznosci lokalnej).

Edukacja miedzykulturowa oraz poszanowanie réznorodnosci kulturowej i dziedzictwa kulturowego
pozwala uczniom zrozumie¢, docenic i podjgé pozytywne dziatania w odniesieniu do wtasnej i cudzej
kultury i tozsamosci, a takze ich wktadu w zycie spoteczeidstwa. Rozwija empatie, tolerancje,
samoswiadomosé, krytyczne myslenie, wieloperspektywicznosé, umiejetnosci jezykowe
i komunikacyjne oraz, bardziej ogdlnie, zrozumienie i szacunek dla wszystkich narodéw i ich kultur,
cywilizacji, wartosci i sposobdéw zycia.

W latach 2019-2021 szkoty ASPnet w krajach Unii Europejskiej byty zaangazowane w innowacyjny
projekt pilotazowy, dotyczacy nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem zywego dziedzictwa, dzieki
opracowanemu specjalnie pilotazowemu zestawowi materiatéw edukacyjnych dla nauczycieli.
Nauczyciele angazowali swoich uczniéw w odkrywanieich dziedzictwa kulturowego, uczac ich
w jaki sposdb chroni¢ je i przekazywac nastepnym pokoleniom. Nauczyciele stwierdzili, ze
angazowanie sie w zywe dziedzictwo pozwolito im uczyni¢ nauke bardziej interesujacg, znaczaca
i motywujgca dla ucznidw. Uczniowie krytycznie zastanawiali sie nad funkcjg i znaczeniem
dziedzictwa w ich zyciu oraz w zyciu ich rodzin, spotecznosci i spoteczenstw, zyskujac takze lepsze
zrozumienierdznorodnosci wtasnego dziedzictwa kulturowego i jego znaczenia dla przysztosci.

3.2 Metody i kierunki przeksztatcania edukacji

Pilna potrzeba przeksztatcenia edukacji, a takze nadania priorytetu transformacyjnym rodzajom
edukacji, takim jak globalna edukacja obywatelska, edukacja na rzecz zréwnowazonego rozwoju sg



silnie podkreslane w sztandarowym raporcie UNESCO Przemyslenie na nowo naszej wspdlnej przysztosci:
Nowa umowa spoteczna na rzecz edukacji (Reimagining our futures together: A new social contract for
education) ("Raport o przysztosci edukacji")®. W raporcie stwierdza sie, ze $wiat znajduje sie w punkcie
zwrotnym i ze stoimy przed wyborem: podaza¢ dalej niezrdwnowazong $ciezka lub radykalnie zmienié
kurs. Edukacja ma wielkg moc wprowadzania zmian, a wiedza i uczenie sie s3 niezbedne do
transformacji spotecznej. Jednak sposdéb, w jaki edukacja jest obecnie zorganizowana, nie wystarcza
do zapewnienia sprawiedliwosci, pokoju i zdrowej planety. W istocie, niektére trudnosci wynikaja z
tego, jak edukacja jest obecnie zorganizowana. Aby przeksztatcajgc przysztos¢ naprawic
niesprawiedliwosci, potrzebna jest nowa umowa spoteczna na rzecz edukacji. Oznacza to ponowne
przeanalizowanie naszych dotychczasowych ustalen na temat tego, jak wspétpracowac w organizowaniu
nauczania i zdobywania wiedzy dla wspdlnych korzysci. Oznacza to ponowne przeanalizowanie, dlaczego
sie uczymy, czego sie uczymy,jak nauczamy i uczymy sie oraz jak organizujemy przestrzenie edukacyjne.

2 500 ucznidow, nauczycieli i rodzicow ASPnet z 26 krajow, ktorzy wzieli udziat w globalnych
konsultacjach na temat przysztosci edukacji, zidentyfikowato trzy obszary dziatania, aby edukacja
stata sie transformacyjna:

e Edukacja siegajaca poza sale lekcyjna: podejscie do
edukacji obejmujace zagadnienia i dziatania
zorientowane globalnie, ze Srodowiskami edukacyjnymi [ unesco
obejmujacymi dom, szkote i spotecznosci, zaréwno w
Swiecie analogowym,jak i cyfrowym.

o Wspodttworzenie edukacji: budowanie przysztosci
edukacji poprzez wspotprace miedzy réznymi grupami
interesariuszy,z naciskiem na wspieranie znaczacych i RE' MAGINING
celowych proceséw uczenia sie i metod nauczania dla OUR FUTURES

wszystkich zaangazowanych oraz kwestionowanie
TOGETHER

istniejgcych sztywnych struktur.
e Dobrostan spoteczny i emocjonalny: podejscie
holistyczne, traktujgce catosciowo ucznia, szkote,

spotecznosc i szeroko rozumiane Srodowisko, podejscie

wykraczajgce poza priorytetowe traktowaniepostepow w
nauce i ocen, na rzecz rozwoju strategii umiejetnosci
spoteczno-emocjonalnych oraz zasobodw, a takze
mozliwosci uczenia sie utatwiajgcych dzieciom i
mtodziezy ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie,
zaréwno w szkole, jak i poza nia.

Podejscie na zasadzie ,szkota jako cato$¢” (WSA) podejscie holistyczne, zaktadajgce traktowanie
szkoty jako catosci, jest szczegdlnie istotne dla realizacji idei edukacji transformacyjnej w catej szkole
i Srodowisku uczenia sie. Nauczanie w szkolnej klasie jest wzmacniane przez formalne i nieformalne
komunikaty promujgce wartosci i dziatania szkoty. Innymi stowy, uczniowie i inni cztonkowie
spotecznosci szkolnej zyjg tym, czego sie uczg i uczg sie tego, czym zyja. Oznacza to wspdlne i oparte
na wspodtpracy dziatania spotecznosci szkolnej.

8 Raport Futures of Education opiera sie réwniez na wcze$niejszych raportach UNESCO, a w szczegdlnosci na ostatnim
sformutowanym przez Miedzynarodowq Komisje Edukacji dla XXI wieku pod przewodnictwem Jacquesa Delorsa z 1996 r., w
ktérym zaproponowano cztery filary edukacji (uczy¢ sie, aby wiedzie¢, uczy¢ sie, aby dziata¢, uczy¢ sie, aby by¢, uczyc sie, aby
2y¢ wspdlnie. Zostaty one rowniez ponownie przeanalizowane podczas Szczytu Transformacji Edukacji w 2022 r. i wysuniete
na pierwszy plan w Naszej Wspdlnej Agendzie na rzecz Edukacji Sekretarza Generalnego ONZ Antonio Guterresa.



Program ramowy dla szkét dotyczacy wdrazania podejscia do edukacji na zasadzie ,szkoty jako
catosci” zostat zaproponowany w przewodniku i przetestowany w ramach globalnego projektu
pilotazowego, koncentrujgcego sie na zmianach klimatu. W programie przedstawione zostaty 4
podstawowe obszary o zasadniczym znaczeniu dla zainicjowania podejscia do szkoty jako catosci: (a)
Zarzadzanie szkotg, (b) Nauczanie i uczenie sie, (c) Obiekty i dziatania oraz (d) Partnerstwa ze
spotecznoscig lokalng. Dla ich wdrozenia przewodnik sugeruje utworzenie szkolnego zespotu
pracujacego nad ciggtym doskonaleniem procesu poprzez staranne planowanie, dziatanie i biezgca
refleksje dla osiggniecia holistycznego podejscia do edukacji.

Wdrozenie takiego podejscia wymaga silnej motywac;ji i duzego zaangazowania ze strony szkoty, a
zwilaszcza dyrektoréw szkét i nauczycieli, aby je zainicjowaé i wdrozy¢, ale takze wytrwale
realizowad. Praca nad dtugoterminowg transformacjg jest niezwykle wazna, poniewaz umozliwia
szkole przejscie od innowacji do instytucjonalizacji obiecujgcych praktyk, tj. przejscie od dziatan
doraznych do rutynowych zachowan. Jest to moment, w ktorym szkota moze podjgé prébe
osiggniecia zréwnowazZonego rozwoju.

Woysitki w tym zakresie sg podejmowane i muszg by¢ dalej wspierane i badane, aby lepiej zrozumieé
i wykorzystac¢ podejscie do szkoty jako catosci, ktdére niesie z sobg ogromny potencjat w zakresie
holistycznej i wtgczajgcej transformacji szkolnej, nie tylko w odniesieniu do zmian klimatu, ale takze
innych globalnych wyzwan, do ktdrych odnosi sie edukacja na rzecz zrGwnowazonego rozwoju i
globalna edukacja obywatelska.
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Przyktady odpowiednich zasobow ASPnet zwigzanych z transformacyjnqg edukacjq na rzecz globalnego obywatelstwa,
zrownowazonym rozwojem oraz rozwojem i zrozumieniem miedzykulturowym

ASPnet w ramach UNESCO

ASPnet sktada sie z 12 000 instytucji cztonkowskich w 182 krajach, koordynatorow krajowych
i miedzynarodowej jednostki koordynujgcej (zaznaczonych na zétto na ponizszym diagramie). Jako
cze$¢ UNESCO, ASPnet ma mozliwos¢ wspdtpracy i budowania partnerstw w ramach UNESCO,
w tym z sektorami edukacji, kultury, nauk przyrodniczych, spotecznych i humanistycznych oraz
komunikacji i informacji, z biurami regionalnymi i terenowymi, z wyspecjalizowanymi instytutami
i centrami UNESCO, sieciami UNESCO, takimi jak katedry UNESCO i UNITWIN, geoparkami,
rezerwatami biosfery i miejscami swiatowego dziedzictwa oraz miastami uczacymi sie, a takze
innymi partnerami, takimi jak podmioty ONZ, organizacje miedzyrzagdowe, sektor prywatny i media.
Wspdtpraca taka moze by¢ inicjowana na wszystkich poziomach (lokalnym, krajowym
i miedzynarodowym), co moze obejmowac miedzy innymi budowanie partnerstw:

¢ miedzy cztonkiem ASPnet a obiektem UNESCO (np. obiektem dziedzictwa kulturowego lub



rezerwatem biosfery w poblizu szkoty) lub z inng siecig (np. katedrg UNESCO na
uniwersytecie);

* miedzy koordynatorem krajowym ASPnet a placdwkami UNESCO, innymi sieciami, biurami
terenowymi, instytutami, centrami itp. w celu zaangazowania cztonkdw ASPnet;

¢ miedzy Miedzynarodowg Jednostkg Koordynujgcg ASPnet a zespotami UNESCO ds. edukacji
i innymi sektorami w siedzibie gtéwnej UNESCO i/lub biurach regionalnych i terenowych,
a takze instytutami, centrami, innymi sieciami i placowkami UNESCO.

12 000 CZLONKOW ASPnet

z edukacji przedszkolnej, podstawowej,
$redniej, technicznej/zawodowej i UNESCO
nauczycielskiej Miejsca
Swiatow
y ego
/ 182 KOORDYNATORZY KRAJOWI ASPnet d"‘e;‘:'“
UNESCO
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4. Teoriadziatania ASPnet

Strategia zawiera teoretyczne ramy programowe dziatania, majgce na celu zdefiniowanie ogdlnego
wplywu i rezultatow, ktére majg byé osiggniete przez sie¢ jako catosé, a wiec i drogg wspotpracy
cztonkéw ASPnet, koordynatoréw krajowych, Miedzynarodowej Jednostki Koordynujacej i
partnerdw, a takze okreslenie konkretnych wynikéw i dziatan, ktére maja by¢ realizowane przez
Miedzynarodowg Jednostke Koordynujgcg ASPnet. Koordynatorzy krajowi sg proszeni o
opracowanie krajowego planu dziatania (lub dostosowanie istniejgcej strategii lub planu) w celu
okreslenia swoich zamierzonych wynikéow i dziatan zgodnie z niniejszg globalng strategig i
przyczynienia sie do jej ogdlnej realizacji® . Cztonkowie ASPnet sgproszeni o zapoznanie sie z tg
globalng strategig i nawigzanie wspodtpracy z koordynatorem krajowym w swoim kraju w celu
opracowania i wdrozenia krajowego planu dziatania oraz, w stosownychprzypadkach, zdefiniowania
planu dziatania w szkole.

% W ankiecie 13% krajowych koordynatoréw stwierdzito, ze posiada krajowg strategie, 26% stwierdzito, ze posiada strategie,
ale jest ona w trakcie (re)budowy, 39% stwierdzito, ze nie posiada strategii, ale planuje jg opracowa¢, a 22% stwierdzito, ze

nie posiada strategii, ale uwaza, ze jej opracowanie moze by¢ przydatne.



